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Fokus: Primena lanova 12. stav 1 
i 13. Zakona o ravnopravnosti 
polova  
 

 
Dana 25.12.2010. godine otpo ela je 
primena l. 12. stav 1 i l. 13. Zakona o 

ravnopravnosti polova objavljenog u 
"Slu benom glasniku RS", br. 104/2009 (u 
daljem tekstu: „Zakon“). 

 
I PRIMENA LANA 12. stav 1. NA SVE 
POSLODAVCE 
  

Odredbom lana  12. stav 1. Zakona 
utvr ena je obaveza svih poslodavaca na 
vo enje evidencije o polnoj strukturi 

zaposlenih u skladu sa zakonom kojim se 
ure uju evidencije iz oblasti rada, kao i 
obaveza da podatke iz tih evidencija daju 

na uvid inspekciji rada i organu 
nadle nom za ravnopravnost polova, na 
na in i u skladu sa zakonom kojim se 

ure uje za tita podataka o li nosti.  
 
II PRIMENA LANA 13. NA 
POSLODAVCE SA VI E OD 50 

ZAPOSLENIH 
 
Odredbama lana 13. Zakona utvr ena je 

obaveza poslodavca koji u radnom 
odnosu na neodre eno vreme ima vi e od 
50 zaposlenih, da:  

 
a) Usvoji Plan mera za otklanjanje i 

ubla avanje neravnomerne 

zastupljenosti polova za svaku 
kalendarsku godinu (u daljem tekstu: 
„Plan mera“), najkasnije do 31. 
januara.  

 
b) Sa ini godi nji izve taj o sprovo enju 

Plana mera (u daljem tekstu: 

„Izve taj“), najkasnije do 31. januara 
teku e godine za prethodnu godinu.  

 

 
 

 

 
 
 

 
III SADR AJ, ROKOVI I NA IN 
DOSTAVLJANJA PLANA MERA I 
IZVE TAJA 

 
Pravilnikom o sadr aju i na inu 
dostavljanja plana mera za otklanjanje ili 

ubla avanje neravnomerne zastupljenosti 
polova i godi njeg izve taja o njegovom 
sprovo enju (“Slu beni glasnik RS” br. 

89/2010) (u daljem tekstu: „Pravilnik“) 
propisani su sadr aji Plana mera i 
Izve taja, kao i na in i rok njihovog 

dostavljanja ministarstvu nadle nom za 
poslove ravnopravnosti.  
 
A) Plan mera sadr i slede e podatke: 

 
1. naziv, sedi te, poreski identifikacioni 

broj (PIB), broj i datum re enja o upisu 

u Registar privrednih subjekata, 
mati ni broj i ifru delatnosti 
poslodavca; 

2. ukupan broj zaposlenih, razvrstan po 
polnoj strukturi; 

3. ukupan broj rukovode ih radnih mesta 

i izvr ila kih radnih mesta, u skladu sa 
op tim aktom poslodavca, prema 
polnoj strukturi zaposlenih; 

4. broj istovetnih radnih mesta, prema 

op tem aktu poslodavca, sa razli itom 
neto zaradom koja se ispla uje 
zaposlenom za puno radno vreme, 

prema polnoj strukturi; 
5. ukupan broj zaposlenih upu enih na 

stru no usavr avanje ili obuku za 

izve tajni period, prema polnoj 
strukturi zaposlenih; 

6. ukupan broj primljenih i otpu tenih 

zaposlenih u izve tajnom periodu, 
prema polnoj strukturi zaposlenih; 

7. broj ena na porodiljskom odsustvu, 
kao i vra enih na rad, za izve tajni 

period; 
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8. broj radnih mesta, prema op tem aktu, 

za koja postoji opravdana potreba 
pravljenja razlika po polu, u skladu sa 
zakonom kojim se ure uje rad; 

9. merama i procedurama koje su 
omogu ile ili e omogu iti otklanjanje 
ili ubla avanje neravnomerne 

zastupljenosti polova zaposlenih.  
 
B) Izve taj sadr i slede e podatke: 

 
1. procedure koje su sprovedene i mere 

koje su preduzete kod poslodavca 

tokom izve tajnog perioda radi 
otklanjanja ili ubla avanja 
neravnomerne zastupljenosti polova 
zaposlenih; 

2. podatke o promenama u polnoj 
strukturi zaposlenih u prethodnoj 
kalendarskoj godini; 

3. podatke o promenama u broju 
rukovode ih i izvr ila kih radnih 
mesta, u skladu sa op tim aktom 

poslodavca, prema polnoj strukturi 
zaposlenih; 

4. podatke o promenama u broju 

istovetnih radnih mesta, prema 
op tem aktu poslodavca, sa razli itom 
neto zaradom koja se ispla uje 
zaposlenom za puno radno vreme, 

prema polnoj strukturi zaposlenih; 
5. podatke o promenama u ukupnom 

broju zaposlenih upu enih na stru no 

usavr avanje ili obuku, prema polnoj 
strukturi zaposlenih; 

6. podatke o promenama u broju radnih 

mesta, prema op tem aktu 
poslodavca, za koja postoji opravdana 
potreba pravljenja razlika po polu, u 

skladu sa zakonom kojim se ure uje 
rad. 

 
C) Na in i rok dostavljanja Plana mera 

i Izve taja ministarstvu 
 
Dostavljanje Plana mera i Izve taja 

ministarstvu nadle nom za poslove 
ravnopravnosti polova vr i se najkasnije 
do 31. marta teku e godine.  

 
 

IV KAZNENE ODREDBE  

 
Zakonom o ravnopravnosti polova 
propisane su nov ane kazne za prekr aje 

predvi ene tim zakonom.  
Na osnovu zakona, nov anom kaznom od 
10.000 do 100.000 dinara kazni e se za 

prekr aj poslodavac ako:  
 
1. ne izradi plan mera za obezbe enje 

ravnomerne zastupljenosti polova iz 
lana 13. stav 1;  

2. ne sa ini godi nji izve taj o 

sprovo enju plana mera iz lana 13. 
stava 2; 

3. prilikom zapo ljavanja ili radnog 
anga ovanja zahteva ili koristi 

obave tenja o porodi nom ivotu ili 
porodi nim planovima kandidata; 

4. prilikom javnog ogla avanja poslova, 

uslova za njihovo obavljanje i 
odlu ivanja o izboru lica radi 
zasnivanja radnog odnosa ili drugog 

vida radnog anga ovanja, napravi 
razliku po polu ( lan 15);  

5. prilikom raspore ivanja na posao 

povredi odredbe o ravnopravnosti 
polova ( lan 16);  

6. povredi odredbe o jednakom pla anju 
istog rada ena i mu karaca ( lan 17);  

7. ne preduzme mere da za titi 
zaposleno lice od uznemiravanja, 
seksualnog uznemiravanja ili 

seksualnog ucenjivanja ( lan 18. stav 
1);  

8. ne po tuje odredbe o ravnopravnoj 

zastupljenosti polova prilikom 
organizovanja stru nog usavr avanja 
ili obuke ( lan 19);  

9. zaposlenom licu otka e radni odnos ili 
ugovor o radu suprotno odredbama 
ovog zakona ( lan 20).  

 

Nov anom kaznom od 5.000 do 25.000 
dinara kazni e se za navedene prekr aje 
odgovorno lice kod poslodavca.  
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