£ TC RADNO PRAVO

Fokus: Primena €élanova 12. stav 1
i 13. Zakona o ravnopravnosti
polova

Dana 25.12.2010. godine otpocela je
primena ¢l. 12. stav 1 i ¢l. 13. Zakona o
ravnopravnosti polova objavljenog u
"Sluzbenom glasniku RS", br. 104/2009 (u
daljem tekstu: ,Zakon").

| PRIMENA CLANA 12. stav 1. NA SVE
POSLODAVCE

Odredbom ¢lana 12. stav 1. Zakona
utvrdena je obaveza svih poslodavaca na
vodenje evidencije o0 polnoj strukturi
zaposlenih u skladu sa zakonom kojim se
ureduju evidencije iz oblasti rada, kao i
obaveza da podatke iz tih evidencija daju
na uvid inspekcii rada i organu
nadleznom za ravnopravnost polova, na
nacin i u skladu sa zakonom kojim se
ureduje zasStita podataka o li¢nosti.

I PRIMENA (vILANAv 13. NA
POSLODAVCE SA VISE OD 50
ZAPOSLENIH

Odredbama ¢lana 13. Zakona utvrdena je
obaveza poslodavca koji u__radnom
odnosu na neodredeno vreme ima viSe od

50 zaposlenih, da:

a) Usvoji Plan mera za otklanjanje i
ublazavanje neravnomerne
zastupljenosti  polova za svaku
kalendarsku godinu (u daljem tekstu:
.LPlan mera“), najkasnije do 31.
januara.

b) Sacini godisnji izvestaj o sprovodenju
Plana mera (u daljem tekstu:
.lzvestaj*), najkasnije do 31. januara
tekuée godine za prethodnu godinu.

Newsletter 5, februar 2011.

Il SADRZAJ, ROKOVI | NACIN
DOSTAVLJANJA PLANA MERA |
IZVESTAJA

Pravilnikom o sadrzaju i nacinu
dostavljanja plana mera za otklanjanje ili
ublazavanje neravnomerne zastupljenosti
polova i godiSnjeg izveStaja 0 njegovom
sprovodenju (“Sluzbeni glasnik RS” br.
89/2010) (u daljem tekstu: ,Pravilnik®)
propisani su sadrzaji Plana mera i
IzveStaja, kao i nacin i rok njihovog
dostavljanja ministarstvu nadleznom za
poslove ravhopravnosti.

A) Plan mera sadrzi sledeée podatke:

1. naziv, sediste, poreski identifikacioni
broj (PIB), broj i datum re$enja o upisu
u Registar privrednih  subjekata,
mati¢ni  broj i Sifru  delatnosti
poslodavca,;

2. ukupan broj zaposlenih, razvrstan po
polnoj strukturi;

3. ukupan broj rukovodecih radnih mesta
i izvrsiladkih radnih mesta, u skladu sa
opStim aktom poslodavca, prema
polnoj strukturi zaposlenih;

4. broj istovetnih radnih mesta, prema
opstem aktu poslodavca, sa razli¢itom
neto zaradom koja se ispladuje
zaposlenom za puno radno vreme,
prema polnoj strukturi;

5. ukupan broj zaposlenih upucéenih na
struéno usavrSavanje ili obuku za
izveStajni  period, prema polnoj
strukturi zaposlenih;

6. ukupan broj primljenih i otpustenih
zaposlenih u izveStajnom periodu,
prema polnoj strukturi zaposlenih;

7. broj zena na porodiljskom odsustvu,
kao i vracenih na rad, za izveStajni
period,;
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B)

C)

broj radnih mesta, prema opStem aktu,
za koja postoji opravdana potreba
pravljenja razlika po polu, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje rad;
merama i procedurama koje su
omogudile ili ¢e omoguciti otklanjanje
ili ublazavanje neravnomerne
zastupljenosti polova zaposlenih.

Izvesta] sadrzi slede¢e podatke:

procedure koje su sprovedene i mere
koje su preduzete kod poslodavca
tokom izveStajnog perioda radi
otklanjanja ili ublazavanja
neravnomerne zastupljenosti polova
zaposlenih;

podatke o promenama u polngj
strukturi  zaposlenih u prethodnoj
kalendarskoj godini;

podatke o promenama u broju
rukovode¢ih i izvrSilackih  radnih
mesta, u skladu sa opstim aktom
poslodavca, prema polnoj strukturi
zaposlenih;

podatke o promenama u broju
istovetnih  radnih mesta, prema
opstem aktu poslodavca, sa razli¢itom
neto zaradom koja se ispladuje
zaposlenom za puno radno vreme,
prema polnoj strukturi zaposlenih;
podatke o promenama u ukupnom
broju zaposlenih upucéenih na stru¢no
usavrSavanje ili obuku, prema polnoj
strukturi zaposlenih;

podatke o promenama u broju radnih
mesta, prema opstem aktu
poslodavca, za koja postoji opravdana
potreba pravljenja razlika po polu, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje
rad.

Nagéin i rok dostavljanja Plana mera
i IzveStaja ministarstvu

Dostavljanje Plana mera i lzveStaja

ministarstvu

nadleznom za poslove

ravnopravnosti polova vrsi se najkasnije
do 31. marta tekuce godine.

IV KAZNENE ODREDBE

Zakonom o ravnopravnosti polova
propisane su nov€ane kazne za prekrSaje
predvidene tim zakonom.

Na osnovu zakona, novéanom kaznom od
10.000 do 100.000 dinara kazni¢e se za
prekr8aj poslodavac ako:

1.

ne izradi plan mera za obezbedenje
ravhomerne zastupljenosti polova iz
¢lana 13. stav 1;

ne sacini godisSnji izveStaj o
sprovodenju plana mera iz ¢lana 13.
stava 2;

prilikom zapoSljavanja ili radnog
angazovanja zahteva ili  Kkoristi
obavestenja o porodi¢nom Zzivotu ili
porodi¢nim planovima kandidata;
prilikom javnog oglaSavanja poslova,
uslova za njihovo obavljanje i
odlu¢ivanja o izboru lica radi
zasnivanja radnog odnosa ili drugog
vida radnog angazovanja, napravi
razliku po polu (¢lan 15);

prilikom rasporedivanja na posao
povredi odredbe o ravnopravnosti
polova (¢lan 16);

povredi odredbe o jednakom plac¢anju
istog rada Zena i muskaraca (¢lan 17);
ne preduzme mere da zaStiti
zaposleno lice od uznemiravanja,
seksualnog uznemiravanja ili
seksualnog ucenjivanja (€lan 18. stav
1);

ne poStuje odredbe o ravnopravnoj
zastupljenosti polova prilikom
organizovanja stru¢nog usavrSavanja
ili obuke (¢lan 19);

zaposlenom licu otkaze radni odnos ili
ugovor o radu suprotno odredbama
ovog zakona (¢lan 20).

Nov&anom kaznom od 5.000 do 25.000
dinara kazni¢e se za navedene prekriaje
odgovorno lice kod poslodavca.
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